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. Allereerst, welkom bij onze
In hOUdStafEI. leidingsgroep! We zijn ontzettend blij dat

je je hebt aangesloten of overweegt deel
. uit te maken van onze scouts. We kijken

03 Akabe BIItS ernaar uit om samen met jou een
fantastisch scoutsjaar tegemoet te gaan.

04 = Ta kken Om je als nieuwe of toekomstige leiding

op weg te helpen, hebben we een
leidingsboekje samengesteld. Hierin vind
05 - Werkgroepen je een groot scala aan belangrijke
informatie die je kan gebruiken om de
werking van onze scouts goed te

08 - Scoutsjaar begrijpen.

Dit leidingsboekje is een grote

10 - Scoutesk hoeveelheid aan informatie en kan er
misschien voor zorgen dat je door de
bomen het bos niet meer ziet. Lees het

11 - Structuur leidingsboekje op je gemak door en stel

gerust vragen aan de (groeps)leiding!

12 - Verwachtingen .
Groepsleiding:
- Robbe Baes: 0479 54 48 12
. . -Jarne Hellemans: 0472 69 45 53
13 - Communicatie - Amber Kokken: 0470 59 09 36
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Wat is een Akabe?

Akabe is scouting voor kinderen en
jongeren met een beperking. Bij Akabe
heeft iedereen het recht om zich uit te
leven, te ontplooien en te ontwikkelen.
Op verkenning gaan, spellen spelen, op
kamp gaan... Akabe is een echte scouts,
maar soms met wat extra hulp.

Waarvoor staat
ons logo?

Het huidige Akabe Blits logo (midden) is
ontstaan uit een samenstelling van twee
andere logo’s. Deze logo's zijn het
scoutslogo (linksonder) en het Akabe-
logo (rechtsonder).

Waarvoor staat
Akabe Blits?

'Akabe' en 'Blits' zijn niet zomaar
gekozen namen, maar dragen een
betekenis. 'Akabe' staat voor "Anders
Kan Best", een keuze waar we ons graag
mee identificeren en waar we trots op
zijn. 'Blits' staat voor "Bijzondere Leden
In Tiense Scouts", een term die onze
groep mooi omschrijft.

Betekent dit dat we letterlijk ‘beperkt’ zijn
in onze activiteiten? Absoluut niet! Al 17
jaar bieden wij dezelfde activiteiten aan
als andere scoutsgroepen, maar dan in
ons eigen jasje. Van allerlei spelletjes en
uitstappen tot weekends en kampen.
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Takken

Onze groepen, ook wel “takken” binnen scouting genoemd, zijn er om de leden in te delen op
basis van leeftijd, hun doen en sterkte. Heel wat Akabe's zijn takken in al bestaande
scoutsgroepen, wij zijn daarentegen een groep opzich.

Binnen onze Akabe zijn er 3 takken te vinden. De kleinste kinderen starten bij de welpen,
vloeien zo door naar de jonggivers en eindigen hun Akabe-carriére bij de verkenners.

ledere leiding krijgt één tak toegewezen. Daarnaast wordt er per tak een takleider
aangewezen, die samen met de groepsleiding de tak het hele jaar door stuurt waar nodig.
Samen met de andere leiding van je tak sta je dus een heel jaar paraat om de
kinderen/jongeren van je tak een geweldig jaar te geven.

Welpen

Kinderen tussen 6 en 11
jaar oud, die met hun
vele fantasie en grote

portie energie alles
aan kunnen. Samen
met hen leer je
gaandeweg de scouts
en zijn rituelen kennen.

Jonggivers

Jongeren tussen 12 en
17 jaar oud. We gaan
geen enkele uitdaging
uit de weg. Samen met
onze leiding proberen
we elke activiteit te
ontplooien tot een
waardige scout.

Verkenners

Jongvolwassen tussen 18
en 21 jaar oud. In deze
groep is er een
doorstroommogelijkheid
tot 25 jaar. Wij zijn een
dappere groep die
constant op zoek gaat
naar avontuur.
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Werkgroepen

Onze Akabe blijft draaiende dankzij het engagement van de gehele leidingsploeg, niet enkel
in hun tak maar ook in de werkgroepen. Deze variéren in grootte, zo heb je kleine en grote
werkgroepen. De grote zijn logischerwijs meer werk dan de kleine.

In je eerste jaar leiding moet je nog geen kleine of grote werkgroepen opnemen, vanaf je
tweede jaar leiding wel. Binnen elke werkgroep zit er een groepsleiding, deze houdt een
oogje in het zeil en stuurt bij indien nodig.

De grote werkgroepen bestaan uit: kamp, geld in kas en leidingsactiviteiten. De kleine
werkgroepen bestaan dan weer uit: lokaal & materiaal, rituelen & scouteske activiteiten,
publicity & sponsoring en daguitstap.
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Werkgroepen

Grote werkgroepen

Geld inkas

Geld in kas zorgt ervoor dat er geld in
het Akabe-laadje komt. Dit door GIK-
activiteiten te organiseren. Deze
omvatten onder andere de
spaghettislag, waarbij we een gezellige
spaghettiavond organiseren waar
mensen kunnen komen eten. Daarnaast
hebben we het chocomousseweekend,

waarin we deze zelf maken en verkopen.

We organiseren daarnaast ook Akafé,
een baravond die in maart plaatsvindt.
Akabeach is dan weer onze eigen
zomerse bar.

Met de hele werkgroep organiseer je
deze GlK-activiteiten en de rest van de
leidingsploeg komt hier helpen.

Kamp

leder jaar gaat de hele Akabe op kamp,
en deze werkgroep zorgt ervoor dat alles
tot in de puntjes is geregeld. Van het
uitwerken van activiteiten en het zoeken
van een fourageploeg tot het opstellen
van een volledige planning en het
organiseren van alle praktische zaken.

Binnen deze werkgroep bespreek je ook
het kampthema en stel je enkele opties
op waaruit de rest van de leiding kiest.

Daarnaast boekt deze werkgroep de
kampplaats voor binnen drie jaar al.
We doen dit zo ver van tevoren om
ervoor te zorgen dat we een goede
kampplaats kunnen vastleggen.

Leidingsactiviteiten

Hier sta je in voor de fun en de bonding voor en van de leidingsploeg!
Je organiseert doorheen het jaar enkele zaken. Deze zijn:
leidingsactiviteiten na de ledenactiviteiten, leefweek, leidingsweekend...

. \i/ /
-...\\2’/,-
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Werkgroepen

Kleine werkgroepen

Scouteske

Hier houd je je bezig met de meest
scouteske activiteiten binnen onze Akabe.

Elk scoutsjaar organiseert deze
werkgroep één scouteske activiteit. Vaak
leren de leden (en de leiding) hier sjorren,
knopen maken... Maar ook zijn ze bezig
met totems en opdrachtjes.

Op kamp organiseren jullie als werkgroep
ook onze scouteske dag, waarop we vaak
sjorren en een groot groepsspel spelen.

Naast dit nemen jullie ook de touwtjes in
handen bij de totemisatie van de leden en
de leiding. Jullie zorgen dat er tijdig wordt
afgesproken, dat er een document is, dat
het nodige op tijd voorzien wordt...

Publicity & sponsoring

Deze werkgroep is sinds werkingsjaar
2025-2026 geschrapt en wordt
overgenomen door de groepsleiding.

Deze werkgroep bestaat uit de taken om
leiding te vinden voor onze scouts, alsook
sponsoring in welke vorm dan ook.

Hiervoor worden scholen en andere
organisaties gecontacteerd, waarbij wij
dan eens langsgaan of een andere
regeling treffen.

& /
< alll:
&, B

Daguitstap

Elk jaar organiseert deze werkgroep een
daguitstap in de loop van het scoutsjaar.
Jullie zijn verantwoordelijk om alles te
regelen: de activiteit, de benodigdheden,
de communicatie, het vervoer...

Elk kamp bevat ook een daguitstap en
deze dienen jullie ook te organiseren. Hoe
dit aangepakt wordt of wat we gaan doen,

ligt in de handen van deze werkgroep.

Je bent niet alleen verantwoordelijk voor
de daguitstappen, maar ook voor de
'speciale activiteiten'. Hieronder vallen
Sinterklaas, Kerstmis, Halloween...

Je regelt dan een Sint en Pieten, maakt de
planning, voorziet het vieruurtje...

Lokaal & materiaal

In deze werkgroep ben je ten eerste
verantwoordelijk voor het materiaal in de
kasten. Deze moeten opgeruimd en
ordelijk zijn. Ook kopen jullie nieuw
materiaal aan indien nodig.

Voor kamp stel je ook een materiaallijst
op en regel je deze spullen.

Ten tweede ben je verantwoordelijk voor
het inrichten van ons scoutslokaal en er
iets leuks van te maken.

" :
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Scoutsjaar

Met de leden

Binnen onze Akabe organiseren we doorheen het jaar allerlei zaken. Als leiding is het
natuurlijk handig om hier een goed overzicht van te hebben en te weten wat alles precies
inhoudt. Het eerste deel hiervan bestaat uit zaken die we samen met onze leden doen.

Activiteiten

Om de twee weken, op zaterdag, komen
de leden samen op het Rakkersveld. Van
14:00 tot 17:00 staat er dan een activiteit
gepland voor je eigen tak. Je hebt alle
vrijheid om deze activiteiten op voorhand
samen met je tak voor te bereiden.
Voorafgaand aan de activiteit kom je met
je tak samen om alles klaar te zetten en
de leden te verwelkomen.

Af en toe worden er ook
groepsactiviteiten georganiseerd, die
eventueel buiten deze vaste uren kunnen
vallen. Deze dien je dan zelf ook niet voor
te bereiden met je eigen tak.

Weekend

In de loop van het jaar ga je met je tak op
weekend, wat een ideale voorbereiding is
voor leden die op kamp willen. Dit is ook
het perfecte moment om zowel de leden
als de medeleiding beter te leren kennen.

De beste omschrijving voor een weekend
is een mini- kamp. Als tak verzinnen jullie
een thema en aangepaste activiteiten.

Wanneer de leden slapen bespreek je kort
met je tak de dag. Hierna is het ideale
moment om te ontspannen en de
medeleiding beter te leren kennen. Het is
fijn om eens weg te zijn met alleen je
eigen tak en hier gebruik van te maken
om samen iets leuks te doen.

Kamp

Het hoogtepunt van het scoutsjaar is
zonder twijfel het kamp. Voor de leiding
begint dit met een voorkamp: we
verkennen de kampgrond, verzinnen een
kampdans, maken versiering...

Daarna kan het kamp gaan beginnen.

Een kamp ziet er altijd ongeveer hetzelfde
uit. ledere tak bereidt zijn activiteiten
ruim van tevoren voor, en de werkgroep
'Kamp' zal tijdig aangeven wanneer alles
klaar moet zijn. Elk kamp heeft zijn
klassiekers, zoals een vettige dag, een
scouteske dag, een daguitstap...

Kamp kan vermoeiend zijn voor de
leiding, maar er zijn ook momenten om te
ontspannen. Nadat de leden gaan slapen
zijn, bespreek je kort met je tak de dag en
volgt een groepsraad. Daarna is er tijd om
met de leiding te relaxen of gewoon te
slapen. Je vult deze tijd in zoals je zelf wilt.

Na het vertrek van de leden volgt het
nakamp, een moment van pure
ontspanning voor de leiding. Het is een
kans om bij te komen, te ontspannen en
de groep beter te leren kennen.
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Scoutsjaar

Met de leiding

Onze Akabe zou vandaag de dag niet zijn zoals die nu is zonder de inzet van onze leiding.
Het tweede deel van ons scoutsjaar bestaat dus uit zaken die we met de leiding doen.

Planningsweekend

Voor onze eerste activiteit komen we een
weekend samen om het komende
scoutsjaar door te nemen. Tijdens dit
weekend ontvang je belangrijke
informatie en ontdek je in welke tak en
werkgroepen je geplaatst wordt. Het biedt
ook een kans om met je tak en
werkgroepen al zaken te bespreken en
vast te leggen voordat het scoutsjaar
officieel van start gaat.

Groepsraad

Na sommige activiteiten en op kamp
houden we groepsraden, waar de leiding
samenkomt om belangrijke zaken te
bespreken. We overlopen updates van de
groepsleiding, takken en werkgroepen,
zodat iedereen goed geinformeerd is en
we een vlotte werking hebben.

Chillings

Na een activiteit blijven we met de
leidingsploeg op het Rakkersveld om met
elkaar tijd te spenderen. We koken
samen en daarna is het vrije invulling. We
spelen spellen, babbelen, gaan op stap...

Leefweek

Tijdens de leefweek leven we letterlijk een
week samen. We slapen, studeren,
werken samen... ledereen leeft zijn leven
doorheen de dag, maar in plaats van naar
huis of je kot te gaan, komen we terug
samen. In de avond wordt er gekookt en
gegeten. Na het eten voorziet werkgroep
“leidingsactiviteiten” ook telkens een
activiteit. Het is een week vol bonding,
plezier, lachen en verrassingen.

Leidingsweekend

Jaarlijks trekken wij als leiding op
weekend. Dit is een kans om elkaar beter
te leren kennen en een beetje terug lid te

zijn. Tijdens het weekend verzorgen we
leuke activiteiten, zowel overdag als s
avonds. Het gaat om gezellig samenzijn
en plezier te maken met de leiding.

Vorming

Gedurende het jaar is er de optie tot extra
vorming als leiding tijdens evenementen
zoals Herfstontmoeting, Convent, DAS5 en
Vorming a la carte, afgewisseld met wat
ontspanning en af en toe een feestje.
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Scoutesk

We zouden geen scouts zijn zonder enkele traditionele scouteske rituelen. Deze activiteiten
zijn voor zowel leden als leiding en dragen bij aan de unieke ervaring die scouting biedt.

Belofte

De belofte is een belangrijk scoutsritueel
dat al meer dan honderd jaar bestaat.
Tijdens je eerste of tweede jaar als leiding
leg je deze belofte af op een weekend. Dit
scouteske moment helpt je om over jezelf
te reflecteren en versterkt de band
binnen de leidingsgroep.

Totemisatie

Totemisatie is een belangrijk
scoutingritueel waarbij je drie soorten
totems kunt ontvangen: de gewone totem
(een dier), de voortotem (een bijvoeglijk
naamwoord) en de kleurentotem (een
kleur). Deze totems weerspiegelen wie je
bent als persoon. Als leiding ontvang je
om de twee kampen een totem. Tijdens
de totemisatie krijg je opdrachten die je
gedurende de dag moet uitvoeren en aan
het einde van de dag aan de
leidingsgroep presenteert. Elke
totemisatie legt de nadruk op
verschillende aspecten, zoals het
overgaan van grenzen of het reflecteren
op je scoutingreis. Totemisatie vindt
plaats op een willekeurige dag tijdens het
kamp. Ook de leden hebben totemisaties,
dit verloopt wel op een andere manier
dan bij de leiding.

Openen en afsluiten

Om de activiteit te beginnen en af te
sluiten, komen we samen met alle takken
in een cirkel, overlopen we de dag kort en

roepen we gezamenlijk “Samen Blits.”
Daarnaast heeft elke tak ook een eigen
moment. Hierbij staan we in een formatie
en doen we onze nest- of patrouillekreten.

Avondlied

Het avondlied wordt door veel
scoutsgroepen gezongen om de dag af te
sluiten. Verschillende groepen hebben
hun eigen versie van het lied. Je leert de
tekst bij je belofte, en deze is ook online
terug te vinden.

Scoutsgroet

De scoutsgroet is een belangrijk symbool.
Je steekt je rechterhand omhoog met drie
vingers in de lucht, of twee als je je
belofte nog niet hebt gedaan. De vingers
staan voor de belofte aan jezelf, de ander
en de wereld. Wereldwijd schudden
scouts en gidsen elkaar ook de
linkerhand, waarbij de pinken en duimen
in elkaar haken. Dit doe je om te tonen
dat je enkel goede bedoelingen hebt.
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Structuur

Onze scouts is slechts een onderdeel van een grotere koepel van organisaties. Hieronder
vind je een overzicht van deze instanties met telkens een korte uitleg.

Verbond

De 12 gouwen en 16 ploegen vormen het sr
verbond van Scouts en Gidsen Vlaanderen. '“'F!,s
Deze is de dienstverlenende koepel voor %
alle scoutsgroepen in Vlaanderen. Hier
worden de grote beslissingen gemaakt of
goedgekeurd, zoals het jaarthema. e

Gouw
WIj behoren tot gouw Oost-Brabant. Een
viertal districten vormt samen een gouw.
De gouw ondersteunt de districten en
organiseert extra activiteiten voor leiding,
leden en districten. Het wordt geleid en
vertegenwoordigd door een gouwbureau.
Onze gouw bestaat uit de districten
Bietenhoek, Macadam, Leuven-Zuid,
Hertog Jan Primus en Hageland.

District
Wij behoren tot district Bietenhoek. Een
district is een verzameling van ongeveer
tien groepen uit dezelfde regio, met één of
meerdere districtscommissarissen. Deze
commissarissen verzorgen taken zoals
kampkeuring, groepsleidingstemming en
ons voorzien van informatie uit de gouw.
Ons district omvat scouts uit Tienen,
Boutersem, Kessel-Lo, Linden en Lubbeek.

Akabe + Hei: bestuur

Onderaan de trap bevindt zich natuurlijk
onze scouts Akabe Blits, gelegen op het
Rakkersveld. We delen deze locatie met de
Bergrakkers en de Kriko. Daarnaast is er
een bestuur van het Rakkersveld dat
verantwoordelijk is voor alles met
betrekking tot de locatie.
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Verwachtingen als leiding

Als leiding heb je verwachtingen naar de
leden, medeleiding en Akabe. Als je door
ziekte of een andere reden een keer niet
kunt komen, is dat geen probleem. Het is
en blijft tenslotte een hobby. Toch is de
inzet van iedereen cruciaal voor het
functioneren van onze scouts. Zonder
jouw bijdrage en die van je medeleiding
kunnen we de kwaliteit en betrokkenheid
die onze scouts nu heeft niet behouden.

We verwachten dat je bij elke activiteit
aanwezig bent, deze voorbereidt, actief
deelneemt, en helpt opruimen. De
voorbereiding gebeurt meestal door de
week. Na een activiteit kan er een
groepsraad zijn, waar we ook je
aanwezigheid verwachten. Deze
vergaderingen bevatten belangrijke
informatie en zijn een goed moment voor
communicatie.

Je wordt verwacht mee te gaan op
weekend en kamp, alsook deze voor te
bereiden. Dit is altijd een hele fijne
ervaring en goede bonding met leden en
leiding. Een weekend en kamp kunnen
naast heel leuk ook heel vermoeiend zijn.
Dus je laat best je tak niet achter op dit
soort activiteiten.

Wij doen doorheen het jaar een aantal
geld in kas-activiteiten en het wordt van je
verwacht dat je hier gaat helpen. Je hoeft
het niet mee te organiseren, want daar
staat de werkgroep zelf voor in, maar wel
dat je mee de armen uit de mouwen
steekt. Indien er minder helpende handen
nodig zijn, zal dit zeker vermeld worden.

Wij hebben gedurende het jaar een aantal
werkdagen die verder komen vanuit het
bestuur. Deze zijn er om het Rakkersveld
in orde te houden. Het is de bedoeling dat
je minimaal één werkdag aanwezig bent.
Er zijn meerdere werkdagen tijdens het
jaar waar telkens een aantal personen
naartoe moeten. Je hoeft er dus niet elke
keer bij te zijn.

Verder heb je naast deze echte
verwachtingen ook andere (niet zo
verplichte) verwachtingen. Na de meeste
activiteiten zijn er chillings, en het is leuk
als je hierbij kunt zijn. Dit is dé kans om je
medeleiding beter te leren kennen.
Daarnaast zijn er ook de leefweek en het
leidingsweekend speciaal georganiseerd
voor de leiding. Deze momenten zijn
ideaal om samen tijd door te brengen en
te genieten met je medeleiding!
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Communicatie

Binnen onze scouts communiceren we via allerlei verschillende groepen en kanalen. Het is
dus belangrijk om te weten welke er zijn en deze regelmatig te controleren.

Facebook

We hebben een Facebook-groep voor alle
leiding waarin belangrijke mededelingen,
vragen, polls en andere informatie
worden gepost. Deze groep is bedoeld
voor langere berichten en om overzicht te
behouden, aangezien informatie in
gewone groepen snel verloren kan gaan.

WhatsApp

We hebben ook een algemene
leidingsgroep op WhatsApp voor snelle
communicatie en het plannen van
afspraken. Daarnaast is er een aparte
groep voor je tak, waarin alle
takcommunicatie plaatsvindt, evenals
groepen voor elke werkgroep waarin je
zit. Tot slot is er een groep met zowel
huidige als oud-leiding, die handig is voor
bijvoorbeeld chillings en noodgevallen.

Google Foto’s

We hebben ook een Google Foto's-
account waar foto's van elke activiteit in
mappen worden opgeslagen, evenals een
aparte map voor foto's van de leiding
door het jaar heen. Hier kun je leuke
herinneringen terugvinden, en we
gebruiken deze foto's ook voor onze
socialmediaposts.

Google Drive

We hebben ook een Google Drive waar
we documenten van het scoutsjaar
verzamelen, zodat iedereen er
gemakkelijk toegang toe heeft. Dit omvat
onder andere voorbereidingen van
activiteiten, groepsraadverslagen,
kampplanningen en meer. Deze drive is
nuttig voor zowel je tak als je
werkgroepen.

Sociale media

Gedurende het jaar kan het gebeuren dat
we je vragen om bepaalde zaken op
sociale media te delen om een breder
publiek te bereiken. Dit gebeurt meestal
via Facebook en Instagram. Het is daarom
handig om Akabe Blits te volgen op beide
platformen.

Vragen

Binnen onze scouts kun je bij veel
mensen terecht. Je eerste aanspreekpunt
is meestal de groepsleiding, maar ook
andere leiding van de leidingsgroep staan
voor je klaar. Daarnaast hebben we een
peter/meter systeem waarbij je een
toegewezen persoon hebt die als extra
aanspreekpunt kan dienen. Aarzel zeker
niet om vragen te stellen!

PAGINA 13



2025 - 2026 WERKINGSJAAR 18

Einde!

WE HOPEN DAT AL JE VRAGEN ZIJN BEANTWOORD!



